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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
MARILIA — COMPIR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 12 — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial de Marilia —
COMPIR.

Artigo 22 — O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Marilia
— COMPIR, de natureza permanente, criado pela Lei n? 7860/2015 e retificado pelas Leis
n2 8304/2018 e n? 8688/2021, é drgdo colegiado de composicdo paritaria, deliberativo,
consultivo, propositivo, fiscalizador, em ambito municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos.

Artigo 32 — O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial — COMPIR
tem por finalidade atuar na formulagdo, promocao e fiscalizacdo da execucdo de politicas
publicas municipais, que contemplem e assegurem a garantia de direitos da igualdade
étnico-racial, em aspectos econémicos, religiosos, culturais e sociais com objetivo de
combater as desigualdades sociais, discriminagao, violéncia e o preconceito; construindo
acoes e estratégias de insercdo social, humanizacdo, melhorias nos servicos publicos e
privados, pela garantia de assisténcia e atendimento especializado nos casos de
discriminacao, e, inclusdo social, acesso a informacdo, respeitando a diversidade cultural

e os direitos humanos.
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Artigo 42 — Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

de Marilia— COMPIR:

VI.

VII.
VIII.

Atuar na formulagao, promocgao e fiscalizagdo da execugao da politica municipal da
igualdade racial, inclusive nos seus aspectos econdmicos, religiosos, culturais e
sociais com objetivo de combater as desigualdades sociais, discriminac¢do, violéncia
e o preconceito; e nas estratégias para sua aplicagcdo nos setores publico e privado;
Apresentar  sugestdes para elaboracdo do planejamento  plurianual,
estabelecimento de diretrizes orcamentarias e alocacdao de recursos no Orcamento
Anual do Governo Municipal, visando a implementacdo de politicas publicas
municipais voltadas para a populagdo negra e de outras origens étnico-raciais;

Criar, coordenar e supervisionar comissdes intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive grupos de trabalho, integrados pelas secretarias e 6rgaos
competentes, e por entidades representativas da sociedade civil;

Aprovar a organizacao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais
da Igualdade Racial;

Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemdatico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Camara de Vereadores e midia, bem como com
setores relevantes nao representados no Conselho;

Articular-se com outros Conselhos Municipais com o propdsito de cooperagao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do
sistema de participa¢do e controle social;

Divulgar suas ac¢Oes através dos diversos mecanismos de comunicacdo social;
Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

Propor, participar, acompanhar e realizar cursos, oficinas, palestras de
sensibilizacdo, educacdo e aperfeicoamento sobre os direitos dos negros e de

outras origens étnicas, a serem realizados no ambito municipal;



XI.

XIl.

XI.

XIV.
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Fixar critérios para celebracdio de contratos ou convénios entre oérgdos
governamentais e organizagdes nao governamentais representativas que
promovam a igualdade racial em Marilia;

Analisar e divulgar os dados do DISQUE 100, solucionar problemas, encaminhar aos
servicos de violacdo de direitos humanos, receber sugestdes da sociedade, opinar e
deliberar sobre denuncias para serem encaminhadas aos 6rgaos competentes.
Fiscalizar e colaborar com todos os meios legais e ao lado de todos os parceiros
disponiveis, para que se cumpra a legislagio em ambito federal, estadual e
municipal que atenda aos interesses da populacdo negra e de outras origens
étnicas;

Assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboracdo e execu¢do de programas de governo, no ambito
federal, estadual e municipal, em questdes relativas as comunidades negras e de
outras origens étnicas, com o objetivo de defender seus direitos e interesses.

Elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Artigo 52 — O Conselho Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial tem a

seguinte organizagao:

Reunides;
Mesa Diretora;
Secretaria.

Paragrafo Unico - Para execucdo de estudos e elaboracdo de propostas,

o Conselho Municipal de Promocgdao da Igualdade Racial — COMPIR podera instituir

comissOes tematicas e grupos de trabalho, conforme Lei 7.860, de 16 de outubro de

2015.
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Segao |

Das Reunides

Artigo 62 — A reunido do Conselho Municipal de Promocado da Igualdade Racial
— COMPIR é o 6rgao de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por reunides
ordindrias e extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos

neste Regimento.

Subsecao |

Da Composicao

Artigo 72 — A composicdo da reunido devera contar com a participacdo dos
segmentos governamentais e sociedade civil organizada.

Artigo 82 — A representacdo dos drgdos e entidades inclui um titular e um
suplente.

Paragrafo unico — Na presenca do titular, o suplente ndo terd direito a
voto nas reunides.

Artigo 92 — Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do
Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial — COMPIR terdao mandato de trés
anos, ficando a critério dos segmentos e/ou drgdos a substituicdo ou manutencdo dos
conselheiros que as representam a qualquer tempo, excetuando os casos previstos nos
paragrafos 12, 22 e 32 deste artigo.

§ 12 — Serd excluido, o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano civil,
sem a devida justificativa.

§ 22 — A perda do mandato serd declarada pelos membros do Conselho
Municipal de Promocdo da lgualdade Racial — COMPIR, por decisdo da maioria simples
dos votos, comunicada a Secretaria de Municipal Direitos Humanos, para a tomada das

providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislacdo vigente.



CONSELHO

MUNICIPAL DE PROMOCAO
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

§ 32 — As auséncias deverdao ser informadas por meio eletronico

(WhatsApp, e-mail ou Telegram) a Secretaria do Conselho Municipal de Promocdo da

Igualdade Racial — COMPIR até 48 horas antes da reunido, para que esta convoque o(a)

suplente para a reunido; e, as justificativas deverdao ser encaminhadas também a

Secretaria do Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial — COMPIR até 48

horas depois da reunido.

Secgao Il

Da Composicao do Conselho

Artigo 10 — O Conselho é composto por 20 (vinte) membros efetivos e

suplentes nos termos do Artigo 42 da Lei n2 7.860/15 e retificado pelo Artigo 42 da Lei n2

8.688/2021, sendo:

7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
suplente, indicados pelos respectivos titulares de cada Secretaria, conforme segue:
a) Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

c) Secretaria Municipal da Educacao;

d) Secretaria Municipal da Saude;

e) Secretaria Municipal da Cultura;

f)  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

g) Gabinete do Prefeito.

3 (trés) representantes do Poder Publico Estadual, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
suplente, indicados pela instituicdo:

a) Policia Civil;

b) Policia Militar;

c) Defensoria Publica.

10 (dez) representantes da sociedade civil (e seus respectivos suplentes), indicados

por entidades sem fins lucrativos, selecionados em férum préprio, conforme segue:
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a) 2 (dois) representantes voltados a promogao e defesa de direitos da populagao
negra e de outras origens étnicas;

b) 2 (dois) representantes da comunidade cientifica, que desenvolvam estudos ou
pesquisas sobre a populagdo negra e sobre outras origens étnicas;

c) 2 (dois) representantes municipais, de natureza sindical ou ndo, que
congreguem trabalhadores ou empregados, com atuagdo na promogao, defesa
e garantia de direitos da populacdo negra e de outras origens étnicas;

d) 2 (dois) representantes de segmentos religiosos, com atuagdo na promocgao, na
defesa ou garantia dos direitos da populacdo negra e de outras origens étnicas;

e) 1 (um) representante da sociedade civil que atue nas causas sociais da
populacdo LGBTTQIA+;

f) 1 (um) representante da OAB que atue em defesa e na garantia dos direitos da
populacdo negra e de outras origens étnicas (sé indicacdo, pois a Ordem nao

concorre a eleigdes).

Subsecao |

Do Funcionamento

Artigo 11 — O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR
reunir-se-a ordinariamente 10 (dez) vezes por ano, e, extraordinariamente, por
convocacao de seu (sua) presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria
absoluta dos seus membros.

§ 19 — As reunides ordinarias e extraordinarias serdo iniciadas, em
primeira chamada, com a presenca minima da metade mais um dos seus membros; ndo
havendo quérum, a reunido sera realizada com o nimero de membros presentes, apds
trinta minutos da primeira chamada.

§ 22 — Cada membro titular terd direito a um voto, conforme o
paragrafo Unico do Artigo 82 deste Regimento.

Artigo 12 — O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR

terd um(a) presidente, um(a) vice-presidente, um(a) 12 secretdrio(a) e um(a) 2°
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secretario(a), todos conselheiros titulares, eleitos pelos pares, com mandato de trés anos,

permitida uma reconducao sucessiva.

CAPITULO IV
Secao |

Do(a) Presidente

Artigo 13 — O(a) Presidente, e na sua auséncia o(a) Vice-presidente, terd as

seguintes atribuigdes:

VI.
VIL.

Vil

XI.

XIl.

XMI.

Representar o Conselho ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, apresentando-se
nas relagdes externas na condicdo de Presidente(a) do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR;

Dirigir, abrir, presidir, suspender e encerrar as sessdes ordindrias, extraordindrias e
solenes do Conselho, coordenando os servicos, de acordo com as atribuicdes
constantes deste regimento e encaminhar, ouvidas as comissdes, as delibera¢des
gerais;

Organizar juntamente com o Secretdrio a pauta das sessdes de reunides;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

Conceder a palavra aos conselheiros;

Conceder licenga aos conselheiros, desde que requeridas;

Resolver as questdes de ordem e reclamacdes levantadas durante as sessoes;

Dirigir os processos de discussdao e votacdao de matéria submetida a apreciacdao dos
conselheiros;

Anunciar os resultados das votagdes;

Convocar as sessoes extraordinarias e solenes;

Suspender a realizacdo de projetos e atividades e submeter a apreciacdo dos
conselheiros, quando necessario;

Tomar parte nas decisdes e votacdes, quando houver empate;

Prestar informacgdes quando solicitadas;



XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

VI.
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Conhecer as publicagdes de materiais de autoria ou de corresponsabilidade do
Conselho;

Determinar as publicacdes das decisdes do conselho bem como de seus drgaos;

Zelar pelo prestigio e honra do Conselho, bem como defender a liberdade e a dignidade
de seus membros, buscando assegurar o melhor desempenho de suas funcdes;
Viabilizar, junto aos érgaos da administracdo direta e indireta, os projetos de interesse
da comunidade negra e outras origens étnicas;

Em caso de afastamento temporario do(a) Presidente, o(a) Vice-presidente assumira a
funcdo em exercicio; em caso de afastamento temporario de 180 (cento e oitenta) dias
ou em definitivo o(a) Vice-presidente fard substituicdo legal. Em caso de afastamento
temporario concomitante a 180 (cento e oitenta) dias do(a) Presidente e do(a) Vice-
presidente, o(a) Secretdrio(a) assumird a funcdo em exercicio; e, em caso de
afastamento definitivo do(a) Presidente e do(a) Vice-presidente, o(a) secretario(a)
assumira a funcdo em exercicio e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocard

eleicdo entre seus membros para o(s) cargo(s) vacante(s).

Secao ll

Do(a) Secretario(a)

Artigo 14 — Ao(A) Secretario(a) do Conselho, compete:
Exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Conselho;
Coordenar os servicos de Secretaria, assinando a correspondéncia relativa ao
expediente administrativo do Conselho;
Administrar e dirigir o expediente administrativo do conselho, promovendo a
convocacao dos conselheiros titulares ou suplentes para as reunides agendadas;
Secretariar as sessoes do Conselho e de sua comissdo executiva, elaborando e fazendo
leitura das suas respectivas atas, abrindo e encerrando cada sessdo com a circulacdo de
seu "Termo de Presenca";
Organizar o cadastro geral das entidades componentes do Conselho;

Participar das reunides da comissdo executiva do Conselho;
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VII.  Providenciar, junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos de Marilia, a publica¢do
dos pareceres, resolucdes e extrato de ata do Conselho no Diario Oficial do Municipio;
VIIl. Fazer os informes e os comunicados.
§ 12 — O(a) Secretario substituird o Presidente e/ou o Vice-presidente
conforme Artigo 13, item XXI.
§ 29 — O(a) 22 Secretario(a) substituira o 12 Secretario(a) na sua auséncia

e tera as mesmas atribuigdes.

Secao lll

Dos Conselheiros

Artigo 15 — Aos Conselheiros incumbe:

Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR;

Il. Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

lll.  Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

IV. Apresentar mogdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse das populagdes;

V.  Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI.  Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados as comunidades no
ambito municipal, por entidades governamentais ou ndo governamentais;

VII. Apurar e cumprir determina¢Ges quanto as investigacdes locais sobre denudncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatérios da missao;

VIIl. Desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX.  Construir e realizar o perfil do conselheiro de representacdo dos interesses
especificos do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e
deliberacdo coletiva no érgdo colegiado, através de posicionamento a favor dos

interesses da populacao.
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Segdo IV

Das Sessoes do Conselho

Artigo 16 — As Sessdes do Conselho sao:

l. Ordinarias;
Il. Extraordinarias;
lll.  Solenes.

Artigo 17 — O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, sempre na
ultima terca-feira de cada més, das 9 as 11 horas, na sede da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos ou em local previamente determinado em sessao ordindria anterior.

Artigo 18 — Na pauta da reunido ordinaria, constara:

Ordem do dia, constando a discussao e aprovac¢ao da ata da reunidao anterior e os
temas previamente definidos e preparados;

Il. Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento
do conselho;

lll.  Deliberagdes;

IV.  Encerramento.

§ 12 — Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e
votagdo, somente esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar
informes devem inscrever-se logo apods a leitura e aprovacdo da ata anterior.

§ 22 — Para apresentacdo do seu informe, cada conselheiro inscrito
dispord de até 03 (trés) minutos. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou a ser pautado para a
préxima, sempre a critério do Conselho.

§ 32 — A definicdo da ordem do dia partird da relacdo dos temas basicos,
aprovada anualmente pelo Conselho, quando houver; dos resultados das comissdes, das
indicacGes dos conselheiros.

§ 42 — Caberd a Secretaria a preparacao da pauta com a ordem do dia,
com encaminhamento de documentacdo caso seja necessario, a serem distribuidos pelo

menos uma semana antes da reunido.
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Artigo 19 — As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial — COMPIR deverdo observar o quérum estabelecido de acordo com o §19, do Artigo

11 deste Regimento.

Artigo 20 — As reunides do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial, observada a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de

seus trabalhos:

l. As matérias pautadas com uma semana de antecedéncia;

Il.  AsvotagBes devem ser apuradas pela contagem de votos e constar da ata o resultado
de votos apurados;

lll. A recontagem imediata dos votos deve ser realizada quando solicitada por um ou mais
conselheiros.

Artigo 21 — As reunides devem estar registradas e as atas devem constar:
Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

Il. Resumo de cada informe, que conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

[ll. Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicacdio do(os)
responsavel(eis) pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando
solicitada;

IV. As deliberacbes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior,
com o registro do nimero de votos contra, a favor e abstencdes.

§ 12 — A Secretaria providenciard a remessa de cdpia da ata, através de
midias digitais, de modo que cada conselheiro possa recebé-la, no minimo, 07 (sete) dias
antes da reunidao em que sera apreciada;

§ 22 — As emendas e correcoes a ata serdo entregues pelo(os)
Conselheiro(s) na Secretaria durante a apreciacdo da ata.

Artigo 22 — O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR
pode fazer-se representar perante instancias e féruns da sociedade e do governo por

meio de um ou mais conselheiros designados pelo Conselho com delegacdo especifica.
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CAPITULO V
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 23 — As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas em reuniao do
Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial — COMPIR, tém por finalidade
articular politicas e programas de interesse para a promogao de igualdade racial.

Artigo 24 — A critério do Conselho, poderdo ser criadas outras comissdes e
grupos de trabalho, em carater permanente ou transitério, com a finalidade de articular e
integrar os 6rgaos, instituicdes e entidades que geram os programas, suas execugoes, 0s
conhecimentos e tecnologias afins.

Paragrafo Unico — Em funcdo das suas finalidades, as comissdes e grupos
de trabalho tém como clientela exclusiva o Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - COMPIR que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos
e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Artigo 25 — As comissdes e grupos de trabalho de que trata este Regimento
serdo constituidas pelo Conselho Municipal de Promoc¢ao da lgualdade Racial — COMPIR,
conforme recomendado a seguir:

l. Comissdes com, no minimo, 03 (trés) membros efetivos;

II.  Grupo de trabalho, com nimero de membros que atenda as necessidades das
comissdes. Caso haja necessidade de estudos especificos, poderao fazer parte deste
grupo especialistas que ndo sejam membros do Conselho.

Paragrafo Unico — As comissdes e grupos de trabalho serdo dirigidos por
um(a) coordenador(a) designado(a) pelo grupo ou comissdo, que coordenard os
trabalhos, com direito a voz e voto.

Artigo 26 — As comissdes e grupos de trabalho serdo assim denominados:

l. Rela¢des de Trabalho e Desenvolvimento Social;

II.  Saude e Esportes;

lll.  Educacgdo;

IV. Cultura;



VI.
VII.
VIII.
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Comunicagao e RelagGes Publicas;
Etica e Justica;

Seguranca Publica;

Planejamento, Finangas e Gestao;
Religiosidade;

Outros.

Artigo 27 — Aos coordenadores das comissdes e grupos de trabalho incumbe:
Coordenar os trabalhos;

Promover as condicdes necessdrias para que a comissdo ou grupo de trabalho atinja
a sua finalidade, incluindo a articulagdo com os érgdos e entidades geradores de
estudos, propostas, normas e tecnologias;

Designar secretario(a)/relator (a) “ad hoc” para cada trabalho;

Apresentar relatério conclusivo ao secretdrio, sobre matéria submetida a estudo,
para encaminhamento ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da lgualdade Racial —
COMPIR.

Artigo 28 — Aos membros das comissdes ou grupo de trabalho incumbe:
Realizar estudos, apresentar proposi¢cdes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

Requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria;
Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das comissdes ou grupos de

trabalho.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL

Artigo 29 — O mandato dos membros do Conselho serd de (3) trés anos,

permitida a reeleicao.
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§ 12 — Os representantes da administragdo publica serdo indicados pela
autoridade competente.

§ 22 — Os representantes da sociedade civil, indicados por suas
respectivas entidades, serdo eleitos em assembleia convocada especificamente para esse
fim.

§ 32 — As entidades nao governamentais indicardao por meio de oficio os
seus representantes para a assembleia de eleicao.

§ 4° — Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, prioritariamente pela
entidade/organizacdo de direito.

§ 5° — O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos e o
sucedera para lhe completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 6° — Os representantes dos 6rgaos governamentais serdao nomeados
pelos Secretdrios, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

Artigo 30 — Os membros, titulares ou suplentes do COMPIR, poderao ser
substituidos por motivo de impedimento ou de forca maior, mediante solicitacdo oficial
da entidade ou do 6rgao que representam dirigida ao Conselho, que oficiara ao Prefeito
para formalizacdo da nova nomeacao:

§ 12 — Os membros titulares do COMPIR serdo substituidos, em suas
faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§ 22 — Os conselheiros titulares que nao puderem comparecer aos
eventos e reunides do COMPIR tém a obrigacdo de comunicar aos seus suplentes, 48

horas antes, bem como ao Presidente do Conselho.

CAPITULO VII
DAS VAGAS, SUBSTITUICAO, FALTAS E COMISSAO DE ETICA

Artigo 31 - Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:
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l. Desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacgao;

II.  Apresentar renuncia ao plendrio do Conselho que serd lida na reunido seguinte a
sua recepc¢ao na Secretaria do Conselho;

lll.  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV. Praticar atos ofensivos contra qualquer de seus pares por qualquer meio;

V.  Agir de modo contrdrio as orientagdes majoritariamente adotadas pelo Conselho;

VI.  Sofrer condenacdo penal em 12 (primeira) instancia, cabendo aos demais membros
deliberar pela suspensdo do conselheiro(a) das atividades até decisdo final.

§ 12 — Em qualquer das hipéteses, fica assegurado ao(a) conselheiro(a) o
direito a ampla defesa, que poderd ser ofertada por escrito ou oralmente no momento
oportuno definido pela Comissdo de Etica, mantendo-se a soberania da decisdo dessa
Comissao.

§ 29 — A deliberagdo sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera
precedida de parecer, emitido pela Comissdo de Etica, formada por, no minimo, 5 (cinco)
conselheiros titulares ou suplentes.

§ 32 — Para emissdo do parecer, a Comissdo de Etica devera instaurar
processo administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o indiciado e
testemunhas e juntando documentos, requisitando certidGes as reparticdes publicas e
tomando outras providéncias que se fizerem necessarias.

Artigo 32 — Apresentacdo de justificativa as faltas deverd ser dirigida ao
Presidente do Conselho, no prazo de 48 (horas) ao evento ou reunido, salvo motivo de
forca maior posteriormente justificado e documentado, conforme o disposto no § 32 do
Artigo 92 deste Regimento.

Artigo 33 — A qualquer tempo e por iniciativa de, no minimo, 50 % (cinquenta por
cento) mais um dos conselheiros(as) titulares, desde que em exercicio, poderd ser convocada
reunido extraordinaria com o fim especifico de destituir qualquer membro da Mesa Diretora,
anteriormente eleita.

Artigo 34 — E assegurada ao Conselheiro(a), inclusive & Mesa Diretora, a

solicitacdo de licenca.
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Os pedidos de licenga serdo encaminhados ao(a) Presidente do Conselho, e, no caso de
licenca do Presidente, encaminhado ao(a) Vice-presidente que fara a apresentacdo ao
plendrio.

II. A licenga concedida ndo poderd ser superior a 180 (cento e oitenta) dias, exceto por
motivos justificados apresentados a Comissdo de Relacdes de Trabalho e
Desenvolvimento Social, que apresentara o parecer em plenario.

lll. A licenga sé poderd ser concedida uma vez no periodo de 12 (doze) meses, exceto por
razGes de for¢ca maior.

IV. Qualqguer membro da Mesa Diretora que se ausentar por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, automaticamente, deixa de fazer parte da Diretoria Executiva, devendo o
Presidente no exercicio convocar elei¢do para o cargo vacante.

Paragrafo Unico — Na vacancia do cargo de Conselheiro(a), o(a) Presidente

convocara nova elei¢do para o cargo para o mandato em vigéncia.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Artigo 35 — O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Marilia —
COMPIR serd responsavel por convocar, organizar, realizar e presidir a Conferéncia
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial em conjunto com a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos, destinada a realizar um debate ampliado, assim como conscientizar e
mobilizar a populacdo na busca de solu¢Ges concretas para os problemas que afligem a
populacdo negra e de outras origens étnicas, imigrantes e comunidade LGBTQIA+.
Artigo 36 — A Conferéncia Municipal da Promocédo Igualdade Racial contard com
regimento préprio, podendo seguir a tematica e os parametros das conferéncias estadual e
nacional, tracados pelos Conselhos Estadual e Nacional respectivamente.
Paragrafo Unico — Os resultados da Conferéncia servirdo de referencial para

atuacdo do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial no triénio subsequente,
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assim como na elaboragdao do Plano Municipal da Promogdo da Igualdade Racial (PLAMPIR)
sendo revisado a cada Conferéncia Municipal, devendo ser estabelecido um cronograma para
implementacdo a médio e longo prazos e adequacdo das politicas, programas e servicos
publicos nela aprovados e encaminhados ao poder publico e devendo ser publicado no Diario

Oficial.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 — O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial podera
organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas
do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias,
tendo como relator um ou mais conselheiros(as) por ele designado(as).

Artigo 38 — As Comissdes e os grupos de trabalho poderao convidar qualquer
pessoa ou representante de érgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade
civil, para comparecer as reunides ou ainda prestar esclarecimentos.

Artigo 39 — O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e
alimentacdo dos membros do COMPIR, quando solicitado, por deliberagdao do plenario,
para a representacao dentro e fora do ambito Municipal, de acordo com a disponibilidade
da pasta, serd custeado com recursos da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, ao
qgual o Conselho estd vinculado.

Artigo 40 — As sessOes e as convocagdes do COMPIR e da Conferéncia
Municipal da Promog3ao de lgualdade Racial serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacao.

Pardgrafo Unico — Os recursos financeiros necessarios para a realizacao
da Conferéncia Municipal deverdo ser garantidos pela Secretaria de Municipal de Direitos

Humanos, em rubrica prépria, mediante previsdo orcamentaria, enviada pelo Conselho.
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Artigo 41 — O Conselho Municipal da Promogao de Igualdade Racial tomara as
providéncias, em ambito municipal, que se fizerem necessarias para comemoracao dos
dias:

l. 21 de janeiro — Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa;

[I. 21 de margo — Dia Internacional pela Eliminagao da Discriminagdo Racial;

ll. 19 de abril — Dia do indio;

IV. 13 de maio — Dia da Abolicdo da Escravatura e Dia Nacional de Combate ao
Racismo;

V. 25 de maio — Dia Estadual da Liberdade Religiosa;

VI. 20 de junho — Dia Mundial do Refugiado;

VIl. 28 de junho — Dia do Orgulho LGBTQIA+

VIIl. 25 de julho — Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-americana e Caribenha e
Dia Nacional de Tereza de Benguela;

IX. 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra;

X. 10 de dezembro — Dia Internacional dos Direitos Humanos;

XI.  Outras datas significativas para a tematica da Igualdade Racial.

Artigo 42 — Nenhum membro titular ou suplente podera agir em nome do
Conselho sem prévia delegacdo.

Artigo 43 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente
Regimento serdo dirimidas em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, observadas as disposi¢des legais e terdao for¢a normativa.

Artigo 44 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua
publicacdo, so6 podendo ser modificado por quérum de maioria simples, de cinquenta por
cento mais um, em primeira convocagdao e com o quérum com, um minimo de, 5 (cinco)
dos membros presentes, em segunda para convocacao, feita apos 30 (trinta) minutos da

primeira, em reunido especialmente convocada para este fim.



